e ;Hemos asumido la responsabilidad de la anima- Sj No
cion liturgica en la célula?

e ;Hemos promovido que las celebraciones edu- si No
quen en el sentido comunitario?

e Preparamos con tiempo los materiales de apoyo,
evaluamos periddicamente los programas ejecu- Sj No
tados, hemos hecho los debidos correctivos?

e ;Hemos favorecido la participacion de muchas
personas en los diversos equipos de servicio, de- Si No
legando responsabilidades en forma coordinada?

e ;Estamos recibiendo los subsidios que
mensualmente envia la Comisién Arqui-  Sj A veces No
diocesana de Liturgia a las unidades
pastorales?

e ;Hemos capacitado a los diversos servicios litur- Si No
gicos con los subsidios que, para este fin, envia la
Comision?

e ; Se realizan las catequesis litirgicas dominicales
antes de cada eucaristia para que los fieles com- Si No

prendan mejor lo que celebran y lo vivan con ple-
nitud?

e ;Hemos hecho las propuestas (retiros, ayunos,
jornadas penitenciales, charlas de formacion, etc.) Si No
de programacion anual al parroco y al ECAP?
I1II. COMPROMISOS

e Procuremos reforzar los aspectos que, a partir de esta evaluacion,
veamos necesarios, con la alegria de aquellos que se saben guia-
dos y alentados por Jesus, Nuestro Sefior.

e Entregar, lo antes posible, esta evaluacién.

IV. ORACION FINAL.

Para vivir la Justicia:
Seamos fieles ... [Seamos hermanos!/

Descarga gratuita de Subsidios:
http://www.mediamax.com/comisiondeliturgiabaq

e-mail: comisionarquidiocesanadeliturgia@yahoo.com
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PARA TODOS LOS EQUIPOS
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—0 “siendo

_j :__-m sinceros en

: el amor,

crezcamos en
todo hasta

Aquél que es
la Cabeza,
Cristo”

(Efesios 4, 15)

LUACION

No se envian en este mes subsidios especificos
(de cada equipo de servicio), para asi favorecer la
participacién de todos ellos en esta evaluacion.




COMENTARIO: En el mes de Mayo enviamos como subsidio tnico, la
presente Evaluacion, con el animo de que fuera diligenciada por todas las célu-
las pastorales. En vista de la poca respuesta recibida y del deseo expresado
por muchos agentes de pastoral litirgica -a quienes por diversas razones no
les llegd el material a sus manos-, nos permitimos reenviar este material enfati-
zando lo importante que es, para nuestra Iglesia particular, el conocer el esta-
do actual de la pastoral liturgica, pues de ello derivan las medidas que permiti-
ran el crecimiento y desarrollo adecuado de los Comités de Liturgia de las Cé-
lulas. Queremos recordar que es FUNDAMENTAL que este cuestionario
sea llenado con ABSOLUTA SINCERIDAD, pues de no ser asi, estaria-
mos construyendo nuestros cimientos sobre arena y no sobre roca. El hecho
de que una célula no este cumpliendo con algunos o muchos de los aspectos
mencionados en este cuestionario, no tiene porque avergonzar a sus fieles
sino motivarlos a emprender el camino con paso firme.

En espiritu de reflexion realicemos la siguiente evaluacion.

I. ORACION. Proclamacion del texto: Lc. 6, 43 - 49

Con una musica de fondo un lector va formulando las interrogaciones para que los
participantes las vayan reflexionando individualmente, en lo intimo de su corazon.

e “Porque de la abundancia del corazon habla su boca”.
¢, Sobre qué hablo frecuentemente? ;De que tengo lleno mi corazon?
¢ Dénde esta mi riqueza?

o “Cada 4arbol se conoce por su fruto”. ;Qué clase de frutos estoy
dando?

¢ /Estoy haciendo la voluntad de Dios en mi vida?

e En mi servicio, ¢estoy haciendo mi voluntad o la voluntad de Dios que
se manifiesta en el Proyecto Diocesano de Renovacion y Evangeliza-
cion PDR/E, mas especialmente en el proyecto de pastoral litargica?

e /;Soy dacil a las indicaciones y orientaciones de la Comisién Arquidioce-
sana de Liturgia o hago simplemente lo que me agrada, o lo que me
parece facil?

II. TEMA: EVALUACION.

Célula Pastoral:

Decanato: Vicaria:

Esta evaluacion debe ser realizada por el Comité y contando con la presencia de
un numero representativo de cada uno de los equijpos de servicio. Debe realizarse
con mucha sinceridad y espiritu de oracion, observando ante todo la caridad y sin
el menor deseo de sefialar o juzgar a nadie.

Les agradecemos enviar los resultados a la Comision Arquidiocesana de Liturgia a
fravés de su correo electronico, de su delegado, o enfregdndolo a Gina Cabarcas
en la Curia Arzobispal. El no envio de esta informacion sera indicio del poco inte-
rés dado a la pastoral lifurgica. Se recomienda repasar, entre otros, los subsidios
de FORMACION para todos los equipos No. 1 yNo. 2

Encerrar en un circulo o subrayar la respuesta escogida.

1. ¢ Esta conformado el Comité de Liturgia? Si Regular No

2. ;Como esta conformado?

3. ¢ Estan organizados los diversos equipos de servicio?
¢ Cada cuanto de retunen?

AEC Si Regular No

Semanal Quincenal Mensual
Acomodadores Si Regular No

Semanal Quincenal Mensual
Cantores Si Regular No

Semanal Quincenal Mensual
Monaguillos Si Regular No

Semanal Quincenal Mensual
Ornato y Aseo Si Regular No

Semanal Quincenal Mensual
Proclamadores Si Regular No

Semanal Quincenal Mensual
Sacristia Si Regular No

Semanal Quincenal Mensual

Estan los equipos conformados por
diversidad de personas, 0 se cum- Si Mas o menos No
ple lo de las “siete cintas”?

4. ; Cada cuanto se reune el Comité de Liturgia?
Semanal Quincenal Mensual

5. ¢Las reuniones son sélo de tipo de planeacion o se
esta dando el espacio debido a la formacién como su- Si No
gieren los subsidios enviados por la Comisién para el
Comité y los diversos Equipos de Servicio?

6. ¢ En que nivel de desarrollo ubican a su Comité de Liturgia?
Principiante Intermedio Avanzado
7. ¢ Cumplimos las funciones del Comité de Liturgia?

e ¢ Hemos realizado la respectiva programacion en
la célula en lo referente a la formacion general y Si No
especifica para los agentes de pastoral liturgica?



