Sancioén 1: Llamado de atencion verbal. EQUIPO DE

Sancion 2: Si se reitera la falta hay nuevamente un llamado de o ETAPA 1
atencion por escrito, con copia a los padres o acudientes. O n u l OS FASE 2

Sancién 3: Suspension por una semana en el servicio. ARO 3

Sancion 4: Ante faltas graves, se suspende definitivamente del ser-

vicio de acolitado. COMITE DE LA CELULA PARA LA ANIMACION LITURGICA

ARQUIDIOCESIS DE BARRANQUILLA e DPTO. DE SERVICIOS PASTORALES
3. COMPROMISOS PASTORAL LITURGICA e SUBSIDIO No.27 e JULIO 2008
e Socializar este subsidio para establecer las normas internas y
las sanciones para el buen funcionamiento de nuestro equipo de
monaguillos.

e Hacer las debidas adaptaciones a estas normas y sanciones de
acuerdo al parecer de nuestro Parroco, del Coordinador del
Equipo y del Delegado Parroquial de liturgia.

e Aceptar con humildad lo establecido y concertado en el Manual (E )
Interno de Acdlitos organizado por nuestro equipo.

4. ORACION

Amado Santo Domingo, tu en- o n u ' o
tregaste tu corta vida total- a

mente por el amor a Jesus y
su Madre, ayuda hoy a la ju-
ventud para que se de cuenta
de la importancia de Dios en
su vida. Tu que llegaste a ser
santo a través de la participa-
cion fervorosa de los sacra-
mentos, ilumina a padres y
nifos en la importancia de la
frecuencia en la confesion.

servidor
al estilo
de Jesus

Para vivir la Solidaridad,
Demos oportunidad a todos ... jSomos hermanos!/

_ o o o OBJETIVO: Al finalizar la reunién los participantes recordaran
Email:  comisionarquidiocesanadeliturgia@yahoo.com las caracteristicas que deben tener un monaguillo, y estableceran al-
Descarga de Subsidios en la Web (Gratis): gunas normas y sanciones para la buena marcha del equipo.

http://comisiondeliturgiabag.blogspot.com




1. ORACION
Carta de San Pablo a los Filipenses

Asi, pues, os conjuro en virtud de toda exhortacién en Cristo,
de toda persuasion de amor, de toda comunion en el espiritu,
de toda entrafiable compasién, que colméis en alegria, siendo
todos del mismo sentir, con un mismo amor, un mismo espiri-
tu, unos mismos sentimientos. Nada hagais por rivalidad, ni
por vanagloria, sino con humildad, considerando cada cual a
los demas como superiores a ti mismo, buscando cada cual
no su propio interés sino el de los demas. Tened entre voso-
tros los mismos sentimientos que Cristo.

El cual, siendo de condicion Divina, no hizo alarde de su cate-
goria de Dios; al contrario, se despojo de su rango, y tomo la
condicion de esclavo, pasando por uno de tantos. Y asi ac-
tuando como un hombre cualquiera, se rebajé hasta someter-
se incluso a la muerte, y una muerte de cruz. Por eso Dios lo
levant6 sobre todos, le concedio el "nombre sobre todo nom-
bre"; de modo que al nhombre de Jesus toda rodilla se doble
en el cielo, en la tierra, en el abismo, y toda lengua proclame:
jJesucristo es Sefor!, para gloria de Dios Padre.

Palabra de Dios.
R/: Te alabamos Seror.

Preguntémonos:

e ; Al realizar mi oficio tengo los mismos sentimientos de Cristo?

¢ ; Realizo mis encargos por competencia, para que me vean, para
ser admirado por los

e demas, o para agradar a Nuestro Sefior y servir a la Iglesia?

e ;Soy humilde en las relaciones con mis comparneros?

e ; Acepto con agrado las indicaciones, las sugerencias y correccio-
nes del Coordinador y del Parroco?

2. DESARROLLO

A continuacion vamos a recordar algunas de nuestras funciones
como monaguillos. Es importante siempre tener en cuenta que no-
sotros ocupamos un lugar particular en la Asamblea, somos los mas
inmediatos colaboradores del Sacerdote. Todas las personas se
fijlan en nuestra manera de ser y de comportarnos, por eso es im-

portante tener en cuenta las caracteristicas que a continuacion va-
mos a estudiar.

2.1 CARACTERISTICAS DEL ACOLITO

a. Debe tener un auténtico espiritu de servicio.

b. Asume con alegria el servicio que presta.

c. Es puntual a la hora de sus servicios pa-
ra prepararse bien y sin prisa.

d. Es fiel a su compromiso, renunciando a

otros gustos.

Es constante en la catequesis.

Participa activamente en su formacion.

Es ordenado, sabe donde deja las cosas.

Se preocupa porque todo esté en buen

estado y de tener una buena presenta-

cion.

i. Es amable en el trato con los demas.

j- Espiadoso y profundiza en la fe.

k. Es humilde, esta atento a lo que le ensefien.

I.  No se enfada si se le corrige, al contrario agradece.

m. Y sobretodo AMA ADIOS Y A SU IGLESIA.
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2.2 NORMAS

a. Cumplir con las caracteristicas antes mencionadas.

b. Asistir a las clases de formacion puntualmente.

c. Mantener una buena presentacion personal.

d. Tener un buen nivel académico-convivencial en las institucio-
nes donde se encuentre.

e. Cumplir con su uniforme durante el servicio.

f.  Mantener un buen comportamiento en los lugares o espacios

del templo. (Salon parroquial, sacristia, sagrario) y en los even-
tos donde acompainie al Sacerdote (Procesiones, misas, etc.).

g. Mantener buenas relaciones con sus compafieros, donde prime
el respeto y la tolerancia.

h. Escuchar a los adultos con atencion.

2.3 SANCIONES

Las sanciones tienen un caracter formativo para fomentar en el nifio
una reflexion sobre sus acciones y buscar que aprenda desde lo
vivencial.



