
• La preocupación excesiva por la popularidad. 
Buscar llamar la atención sobre sí mismo. Una vez se es recono 
cido por la comunidad, cuesta sentirse humilde, servidor. 

La  Iglesia Católica, nos  invita constantemente a “ser gestores de 
un nuevo humanismo, caracterizado por el respeto, la paz, la 
justicia y la solidaridad”  (Juan Pablo II). Por lo tanto, procuremos 
que estos valores sean los ejes rectores en nuestros diversos equi 
pos y en nuestro ser, individual, como testigos de Cristo. 

3. COMPROMISOS 
• Con una actitud absolutamente objetiva y honesta, hacer una eva 
luación del comité de liturgia y de los diversos equipos de servicio, a 
nivel grupal, teniendo en cuenta los aspectos tocados en este subsi 
dio. Como ayuda, pueden preguntarse lo siguiente: ¿Están siendo, 
el  comité  y  los equipos, manejados debidamente? ¿Existe un am 
biente  de  cordialidad  y  respeto?  ¿Están  los  dirigentes  dejándose 
llevar  de  favoritismos,  colocando  en  los  diversos  servicios  sólo  a 
quienes le son mas “cercanos”, en detrimento de otros?¿Se evalúa 
el  desempeño  de  los miembros?  ¿Están  todos  sintonizados en  la 
misma  frecuencia? ¿Se discuten amablemente  las dudas e  incon 
formidades? ¿Existen “roscas” o abusos de poder? ¿Se permite el 
ingreso de personas que pueden ser de gran ayuda? ¿Se está acu 
diendo a la orientación y aprobación del presbítero de cada comuni 
dad? ¿Se corrigen los miembros fraternalmente?. Despejen, ahora, 
sus propias inquietudes ... 

• Tomar los correctivos necesarios a partir de esta evaluación. 

• En dialogo personal con el Señor, cada uno interiormente, desnu 
de su ser ante Él, dejándose corregir … ¡Escúchalo! 

4. ORACION 
Señor,  ayúdanos a  ser esos  siervos  fieles  que  tú  sabes que podemos 
ser. Permítenos  luchar valientemente contra  nuestras  propias  debilida 
des.  Abre nuestros corazones para que podamos discernir todo cuanto 
nos enseñas a través de nuestros hermanos.  Ayúdanos a fortalecer ca 
da uno de nuestros equipos de servicio para que sean mejores cada día, 
construidos con base en el amor, el respeto y la fraternidad. Amén. 

Respetemos los vecinos 
¡Queremos ser hermanos! 
Informes, sugerencias o inquietudes: 

comisionarquidiocesanadeliturgia@yahoo.com 
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OBJETIVO 
Al finalizar el encuentro los agentes de pastoral litúr 
gica  conocen  el  sentido  del  liderazgo  y  la  autoridad 
aplicado a su servicio particular. 

ETAPA 1 
FASE 2 
AÑO 1 

Liderazgo y 
Autoridad 

“Su palabra está 
llena de autoridad”



1. ORACIÓN 
Lee atentamente, Lucas  22, 24  27 
• ¿Reconozco que soy un simple instrumento en 
las manos de Dios? 

• ¿Estoy dispuesto a ayudar a otros y a hacerlos 
partícipes de mi misión? 

• ¿Me dejo guiar por mis hermanos?   ¿Los escucho con atención? 
• ¿Intento ser el primero, por encima de los demás? 

2. FORMACIÓN 
LIDERAZGO Y AUTORIDAD 

Concientes del papel tan  importante que juegan estas dos cualida 
des, para el crecimiento, tanto personal como de nuestros comités y 
equipos  de  servicio,  vamos  a  reforzar  y  profundizar  un  poco  en 
ellos. 

Sabemos que el Bautismo y la Confirmación hacen que cada perso 
na comparta el testimonio de la Iglesia, el culto y el servicio para el 
bien de su misión (la misión de Cristo y del Espíritu) para  la trans 
formación  del  mundo.  A  través  del  Bautismo  todas  las  personas 
comparten el testimonio, el culto y el servicio de la Iglesia. La llama 
da al trabajo pastoral y al liderazgo provienen específicamente de la 
gracia  del  Bautismo  y  por  esto  hay muchas  formas  de  ejercer  la 
pastoral que  le pertenecen al  laicado y que no son exclusivas del 
clero y de las comunidades religiosas. En efecto, “el sacerdocio mi 
nisterial está al servicio del sacerdocio común, en orden al desarro 
llo  de  la  gracia  bautismal  de  todas  las  personas  cristia 
nas” (Catecismo de la Iglesia Católica, 1547). 

Como hijos de Dios, hemos sido bendecidos con una serie de do 
nes que cuando los descubrimos, asumimos y ponemos al servicio 
de los demás, pueden convertirse en una fuente legítima de poder. 
Nuestra obligación consecuente es hacer un uso saludable y balan 
ceado de este poder, que debe ser confirmado a través de nuestros 
actos. 

El  liderazgo y  la autoridad están íntimamente  ligados, resulta a ve 
ces casi  imposible saber donde termina el uno y comienza el otro. 
Puede ayudarnos, en este análisis, el pensar en un líder cercano a 
nosotros. ¿Quién mejor que Jesús? Es el líder por excelencia; tam 
bién, el Siervo de Dios, Juan Pablo II, es clarísimo ejemplo, precisa 
mente por su amoroso y fiel seguimiento de Cristo. 

Básicamente  podríamos decir  que  todo  líder,  y 
por ende, poseedor de autoridad, es sirviente y 
maestro: 

• Sirviente: Aquel capaz de involucrarse pro 
fundamente  con  su  labor.    Ser  participe  de 
cada  parte  del  proceso  de  crecimiento.  Me 
terse en el pellejo del otro. Ser diligente, ser 
vicial, humilde. 

• Maestro: Dispuesto  a  escuchar  a  los  de 
más, sólo así se puede crecer en comunidad. 
Deseoso de enseñar a otros, conocedor de sus discípulos y de lo 
que son capaces, para ir delegando responsabilidades. Dispues 
to a corregir, y dejarse corregir, amorosamente. 

En muchos momentos de  la  vida  tenemos que asumir  papeles de 
control, de liderazgo: los padres con sus hijos, los jefes con sus em 
pleados,  los padrinos con sus ahijados, etc.,  lo cual  implica en no 
sotros el ejercicio de la autoridad. Es importante por tanto, no pen 
sar en ella en  términos de poder, sumisión u obediencia. 
Palabras que hoy producen un rechazo automático. La palabra po- 
der produce temor, y, ligada a autoridad, parece más un sinóni 

mo  de  explotación.  A  su  vez, 
obediencia  parece  implicar  pér- 
dida de libertad personal. 

Sin  embargo,  la  autoridad  es  una 
cosa muy distinta, pues su esen- 
cia está en servir, oponién 
dose  totalmente  al  autoritarismo,  el 
cual  implica  sumisión  forzada,  abu 
so de poder. 

Algunas fallas que corregir ... 
A veces, como seres humanos, propensos al pecado, y llevados por 
las presiones del mundo, caemos en ciertos comportamientos o ac 
titudes negativas, en nuestras  labores como lideres comunitarios o 
parroquiales, destacando particularmente las siguientes: 

• La emocionalidad.  Dejarnos  llevar por  “arranques”, por 
prejuicios, bloqueando el entendimiento, actuando sin pensar. 

• El egoísmo.  Pretender controlar todo, manejar todo y a to 
dos. No  delegar en  otros  tareas que  incluso ellos harían mejor 
que nosotros. 

«...El que quiera ser importante 
entre ustedes, sea su servidor, y 
el que quiera ser el primero, que 
sea su esclavo. De la misma ma 
nera que el Hijo del hombre no 
ha venido a ser servido, sino a 
servir y dar su vida en rescate 
por todos»  (Mateo 20, 2628)


