
obedecieron,  y  el  poder  llego  el  día  de  Pentecostés, 
conforme  leemos en He 2. Mantenerse continuamente 
lleno  del  Espíritu  Santo  es  indispensable  para  quien 
desea ser útil a la obra de Dios. 

¡ Personas de oración y comunión 
con Dios.  Mediante la oración, somos capaces de 

conocer  los detalles de  la  voluntad de Dios. A medida 
que  entramos  en  contacto  con  él mediante  la  oración, 
vamos descubriendo el papel especifico que cada uno 
de nosotros tiene en el  Reino. 

¡ Personas comprometidas con la Iglesia local. 

¡ Personas obedientes al Señor, que le temen de ver- 
dad.  Una de las pruebas del verdadero discípulo es la obedien­ 
cia (1 Jn 2,3). Si queremos ser útiles a la iglesia en la comunidad 
de acogida, es necesario tomar su cruz y seguirlo (Mt 16,24). Es 
un compromiso total 

¡ Las personas que forman este equipo deben tener 
las cualidades de dinamismo y creatividad. 

4. REFLEXION DE GRUPO: 
Al final meditemos sobre  las diferentes citas bíblicas mencionadas 
anteriormente para poder formar la diaconia en la comunidad. 

5. COMPROMISOS 
• Animemos a nuestra comunidad para que forme parte de nuestro 
equipo de ujieres y procuremos prepararlos debidamente. 

• Motivar a sus compañeros de equipo y a toda la comunidad 
a asistir el 24 de Noviembre  a las 3:00 p.m. al Estadio 
Metropolitano “Roberto Meléndez”, a la Eucaristía de Clau- 
sura del Año Jubilar.  Vayamos todos, con la mayor 
alegría y vestidos de blanco. 

6. ORACIÓN FINAL 

Para vivir la Justicia, 
Defendamos la vida … ¡Seamos Hermanos! 
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EQUIPO DE 
ETAPA 1 
FASE 2 
AÑO 2 

COMITÉ DE LA CELULA PARA LA ANIMACION LITURGICA 

Objetivo: Al finalizar esta reunión los ujieres co­ 
nocen  la  importancia  de  preparar  un  equipo  de 
acogida. 

III Parte



1. ORACION 
Señor  te pedimos  que  nos des mucha  luz  y  sabiduría para poder 
emprender  debidamente  la  formación  del  equipo  de  acogida  de 
nuestra célula o unidad pastoral y que  lo podamos encaminar a  la 
evangelización del Pueblo de Dios y nos de nuevas formas y posibi­ 
lidades para que la Palabra de Dios se vuelva fuente de inspiración 
para la vida de las personas y que este equipo acoja a los fieles con 
entusiasmo y alegría, con  la certeza de ser  instrumento de Dios y 
buscando cumplir cabalmente  la misión que nos ha sido encomen­ 
dada desde nuestro Bautismo. 

2. FORMACION 
Seguimos reflexionando sobre la ... 

DIACONÍA DE LA ACOGIDA 
D. Preparar un equipo de acogida 

En  todas  las  parroquias  debe  existir  un 
equipo de acogida de acuerdo con  las ne­ 
cesidades de  la  comunidad  local. Se debe 
entrenar un equipo para esto. No se vale un 
equipo de acogida solamente motivado por 
la  buena  voluntad.  Se  requieren  personas 
capacitadas y competentes, para lo cual es 
necesario entrenarlas. Actualmente vivimos 
una crisis de educación y de buenos modales. Es fácil observar que 
en las familias los padres no saben como “educar” a sus hijos, quie­ 
nes se comportan de cualquier manera…  Parece que las costum­ 
bres están cambiando de generación en generación. Y no solamen­ 
te  las costumbres, sino  los hábitos,  los modales,  la manera de ac­ 
tuar, de pensar, de vestirse, etc  . La educación y  la cortesía pare­ 
cen no tener cabida entre las personas, ni por extensión, dentro de 
la Iglesia. 

Así podríamos catalogar una serie de actitudes  incorrectas y otras 
coherentes con  los buenos modales en  la atención a  las personas 
que vienen a las celebraciones: 

¡  Cuando los padres llevan a la iglesia a los niños, el equipo debe 
estar atento para que no se entorpezca la celebración, el silen­ 
cio, la armonía; 

¡  El equipo jamás usara lentes oscuros al recibir a las personas; 

¡  Cuidado con  la  ropa, vestirse con  ropa sencilla y de  la medida 
adecuada; 

¡  El equipo nunca atenderá al pueblo mascando chi­ 
cle; 

¡  Evitar  tanto hablar  en voz alta  como  reír  estruen­ 
dosamente en publico. 

El equipo de acogida, debe preocuparse por dar una 
buena  imagen  de  su  iglesia­comunidad.  La  imagen  dependerá  de 
una excelente recepción. Las personas que vienen a nuestras cele­ 
braciones deben salir  de  la  iglesia mas  felices  y agradecidas,  sin­ 
tiendo que acudir les hace bien. 

3. DIACONIA EN LA COMUNIDAD 

La calidad de la acogida, lo que esto tiene que 
ver con nuestras comunidades: 

Lo que esta en juego en este momento no es tanto la acogida en si, 
sino su calidad, es decir, como hacemos esa acogida. 

Dios actúa de forma divina y humana, y como afirma San Pedro,  no 
quiere que nadie perezca (2 Pe 3,9). Jesús vino a buscar y salvar lo 
que estaba perdido  (Lc 19,10). El buen pastor deja a las 99 y va en 
busca de la perdida (Mt 18,12). Dios quiere que las ovejas perdidas 
vuelvan al  rebaño. Dios escogió a  los  seres humanos para actuar 
en medio de la comunidad como sus intermediarios. 

San Pablo alerta diciendo que él plantó, Apolo regó, pero fue Dios 
quien hizo  crecer  (1 Co 3,6).  Todo el mundo sabe que solamente 
Dios sabe hacer una coliflor, una  lechuga, una zanahoria. Toda  la 
tecnología del mundo es incapaz de fabricar zanahorias. 

Con estas rápidas pinceladas podemos afirmar que existe la necesi­ 
dad de personas calificadas que puedan servir a Dios. 

Retomando un poco la cuestión de la preparación de las personas 
para la acogida, podemos añadir otros elementos: 

¡ Personas que conocen a Dios.  El equipo de ser un grupo 
de personas que vibre por la causa del Reino. El grupo debe es­ 
tar  formado  por  auténticos  siervos,  convencidos  de  que  Dios 
obra por medio de las personas en la comunidad humana. 

¡ Personas llenas del Espíritu Santo.  Jesús reunió a sus 
discípulos y los instruyo por 3 años. Ellos lo conocían muy bien lo


