
l La misma terminología  lo dice; “ solo  para  ca 
sos  extraordinarios” :  cuando  se  prevé  que 
será excesivo el número de comulgantes o por 
razones pastorales. 

l No en toda celebración actúan como agen 
tes extraordinarios. 

l Desde  la  sacristía misma  hay  que  propiciar  y 
favorecer  un  clima espiritual y  un  ambiente  de 
oración que se logra con el silencio y la discipli 
na  dentro  de  este  lugar,  siquiera  10  minutos 
antes de la celebración. 

l No promover el desorden o la falta de silen 
cio con charlas o escándalos. 

l No distraer a los hermanos que se encuen 
tran  en  oración  caminando  de  un  lado  a 
otro para hacerme notar. 

l El ambón es exclusivo 
para  proclamar  la  Pa 
labra de Dios. 

l Nunca utilicen el ambón o lugar de la Pala 
bra para hacer  las moniciones, entonar  los 
cantos,  dar  avisos,  pronunciar  palabras de 
agradecimiento, etc. 

l Tener  en  cuenta  que 
la  homilía  es  función 
del  sacerdote  cele 
brante. 

l La  homilía  no  se  puede  confiar  al  Agente 
extraordinario  de  la Comunión;  se  contem 
pla la posibilidad de una monición explicati 
va  a  la  Palabra  o  testimonio  dado  en  su 
momento, que no llegue de ninguna mane 
ra  a  confundirse  con  la  homilía,  o  también 
en grupos particulares es posible el diálogo 
sin  llegar  a  dar  la  impresión  de  no  haber 
preparado. 

l Valoren  frecuentemente  el  sacramento  de  la 
Penitencia  y  consideren  que  “a  mayor  confe 
sión de los pecados, mayor aumento de la gra 
cia bautismal” (Ritual del sacramento de la Pe 
nitencia).  Recordemos  que  “la  celebración  en 
pecado mortal es la condenación eterna” 

l No  llevar  la comunión al hermano enfermo 
estando en pecado. 

4. COMPROMISO: 
Trabajar en equipo para mejorar todas y cada una de las actitudes que en el Jubileo es 
pecífico, detectamos que no se están dando bien. Preparar a futuros AEC, ya que próxi 
mamente se vencerá el tiempo para el que hemos sido designados. 

Invitamos a todos los Agentes de Pastoral Litúrgica a adquirir el Separador (de libros) de 
nuestro Jubileo, y que viene con la oración por la Misión Arquidiocesana. Informes:  Vi 
caria de Pastoral (Gina) Tel: 370 1256  ó   Tel. (Ofelia):  358 4819. Valor: $ 500 pesos. 

¡Llévate un bonito 
recuerdo y apoya a 
la Comisión! 

5. ORACIÓN FINAL 

Para vivir la Justicia, 
Cuidemos lo público … ¡Seamos Hermanos! 

Email:  comisionarquidiocesanadeliturgia@yahoo.com 
Descarga de Subsidios en la Web (Gratis): 

http://amd.streamload.com/comisiondeliturgiabaq 

Objetivo:  Al  finalizar  la  reunión  los  AEC  participantes  en  la  misma, 
habrán renovado a través de la recapitulación, los compromisos anterior 
mente adquiridos, para desempeñar fielmente su servicio litúrgico. 
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1. AMBIENTACIÓN 
Canto: Iglesia soy y Tú también. 

2. ORACIÓN BÍBLICA:  Hch. 2, 42 – 47 
Reflexión personal: 
t De acuerdo a la lectura, que relación tiene lo que hacían los 
primeros cristianos con mi servicio como AEC. 

t ¿Reconozco que mi servicio como AEC se basa en prolon 
gar la eucaristía en lecho del enfermo? 

t ¿Ofrezco al Señor cada día oraciones y sacrificios por los enfermos a quienes visito? 

3. FORMACIÓN 
SI Y NO DE LOS AEC 

l Prestar  un  servicio 
humilde,  desinteresa 
do,  lo  más  discreto 
posible,  sin  esperar 
reverencias ni  recono 
cimiento. 

l Ninguno  de  los  ministros  extraordinarios 
de  la  comunión  (y  no  de  la  Eucaristía) 
debe considerarse sacerdote o clérigo de 
cuarto grado u orden. No se  trata de una 
consagración  o  de  institución,  sino  de 
delegación,  designación  o  nombramiento 
para el momento o acto o por un determi 
nado tiempo. 

l Aceptar  la  exigencia  de  la  dignidad  y  de  la 
humildad.  Orar  mucho  especialmente  con  la 
Liturgia de las Horas para potenciar este servi 
cio 

l No consideren esta condición de “agente” 
como un “privilegio’ sino un “servicio” para 
bien de los demás. 

l Aparezcan siempre  como  laicos sin  necesidad 
de asimilarse al clero; permanezcan laicos a la 
vista  de  la  comunidad.  El  vestido,  por  consi 
guiente,  ha  de  ser  digno  y  adecuado;  han  de 
tener  cuidado  con  la  limpieza de  sus manos  y 
uñas. 

l No  usen  vestiduras  sa 
gradas  propias  del  mi 
nistro ordenado (ej: alba 
o dalmática). 

l Si  son  encargados  o  se  les  encomienda  una 
celebración de la Palabra con distribución de la 
Comunión,  en  ausencia  del  Presbítero,  consi 
dérense  animadores,  guías  o moderadores  de 
la asamblea reunida. Ocupen un lugar distinto a 
la sede. 

l No se atribuyan el dere 
cho  de  presidir,  y  no 
ocupen un lugar distinto 
a la sede. 

l Actuar con naturalidad.  l No en forma postiza. 

l Postura externa correcta  l No  con piernas  cruzadas  durante  la  cele 
bración. 

l Los gestos precisos  l No genuflexión distraída o apresurada y en 
la rutina o monotonía (cansancio). 

l Respeto  y  amor  a  la  comunidad a  la cual  sir 
ven. 
Su tarea consiste en ayudar a sus hermanos a 
que  se  incorporen  más  plenamente  en  el 
“Cuerpo de Cristo” por la recepción de la Euca 
ristía, y facilitar el encuentro de fe a quienes no 
pueden acudir a la celebración comunitaria por 
enfermedad o impedimento. 

l Que jamás se les suba el 
ministerio  o    resulten 
mandando  más  que  el 
párroco. 

l Este ministerio  debe  ir  unido a  una actitud  de 
disponibilidad generosa y permanente. 

l De ninguna manera puede aparecer como 
“afición” o “fiebre” u “obsesión’ menos co 
mo “enfermedad”. 

l No olvidemos que “la prudencia hace verdade 
ros  sabios”  y  que  “la  virtud  está  en  el medio” 
“Ni tanto ni tinto’ 

l Dios nos libre de ministros extraordinarios 
que  quieren  estar  en  todo,  en  toda  cele 
bración y pretenden acapararlo todo. 

l Es un servicio sin ánimo de lucro que se presta 
con  desinterés,  alegría  y  con mucha  fe.  Solo 
Dios lo pagará. 

l No  busquen  reverencias  ni  recompensas. 
No hay derecho a remuneración de ningu 
na clase. 

l Como en todo, cada vez se hace más necesa 
ria la formación permanente. Por  lo tanto, este 
ministerio  requiere  preparación  (estudio  conti 
nuo,  lectura  asidua),  sana doctrina  y  ejemplar 
conducta de vida  (coherencia entre  lo que de 
cimos y hacemos). Los retiros espirituales,  los 
cursos,  las  convivencias,  los  encuentros,  etc. 
se  enmarcan  dentro  de  este  punto.  Por  igno 
rancia cometemos abusos y está comprobado 
en  liturgia  que,  “entre  menos  sabemos,  más 
cosas raras hacemos”. 

l No  faltar  a  las  capacitaciones  permanen 
tes y ocasionales que se dan  tanto en las 
parroquias como a nivel arquidiocesano. 
No  considerar  que  “ya  lo sé  todo”  porque 
esto es soberbia y de acuerdo con el Mag 
nificat:  “deshizo  las miras  del  corazón  de 
los soberbios” 

l La  razón  válida  que  justifica  la  existencia  de 
los  Agentes  Extraordinarios  de  la  Comunión 
es que así estamos dando otra imagen de Igle 
sia (con conciencia ministerial), ajustada a las 
necesidades  del  mundo  y  de  igual  modo  se 
pone  de  manifiesto  la  dignidad  del  laico. 
“Dime cómo es tu liturgia y te diré cómo 
es tu parroquia” 
Al  exterior  reflejamos aquello  que  va  por  den 
tro.   Por  eso,  importa mucho  la  actitud espiri 
tual interior:  Respeto y aprecio a la Eucaristía, 
o sea, tener sentido de lo sagrado. 

l No pensemos que  se  trata  de  la  carencia 
de Ministros ordenados.


