® No a los gestos (genuflexiones, bendiciones, aclamaciones, etc.)
vacios de sentido.

® Que jamas se les suba a la cabeza su ministerio o servicio, y resulten
mandando a los demas, incluso al parroco.

® No eludir sus responsabilidades, ni culpar a otros por sus errores.

® No dejar para ultimo minuto la ejecucién de las labores pues de aqui
surgen la mayoria de los errores.

® No descuidar su buen estado interior, pues “de la pureza del corazén
habla la boca”.

® No caer en comportamientos mecanicos, es decir, dejarse llevar por
la rutina y cumplir su servicio friamente.

$ No promover el desorden o la falta de silencio con charlas o escanda-
los.

® No pretender estar “en todo” y acapararlo todo, sino concentrarse en
su servicio y dejar colaborar a otros. Recordar que “El que mucho
abarca poco aprieta.”

$ No busquen reverencias ni recompensas.

® No dejar nunca de formarse. Procurar estar atentos a los documen-
tos emitidos por nuestra Santa Madre Iglesia.

® No considerar que “ya lo sé todo” porque esto es soberbia (vanidad).

4. COMPROMISOS:

Mejorar en aquello que estoy fallando.

5. ORACION FINAL

Invitamos a todos los Agentes de Pastoral Liturgica a adquirir el Se-
parador (de libros) de nuestro Jubileo, y que viene con la oracion por
la Mision Arquidiocesana. Informes: Vicaria de Pastoral. Tel.(Gina):
370 1256. 6 Tel.(Ofelia): 358 4819. Valor: $ 500 pesos.

jLlévate un bonito recuerdo y apoya a la Comision!

(Los fondos obtenidos son para solventar los gastos de
la Feria Litargica del 21 de Abril)

Para vivir la Justicia,
Cuidemos lo publico ... [Seamos Hermanos/!
Email: comisionarquidiocesanadeliturgia@yahoo.com

Descarga de Subsidios en la Web (Gratis):
http://amd.streamload.com/comisiondeliturgiabaq

EQUIPO DE

Sacristia, ETAPA
Ornato y Aseo ™

ANO 2
COMITE DE LA CELULA PARA LA ANIMACION LITURGICA

ARQUIDIOCESIS DE BARRANQUILLA e DPTO. DE SERVICIOS PASTORALES

PASTORAL LITURGICA e SUBSIDIO No. 21 e JUNIO 2007

DE NUESTRO

SERVICIO

OBJETIVO: Al Finalizar el encuentro los partici-

pantes identifican las luces y sombras de su
servicio liturgico.




1. AMBIENTACION:
Cantemos juntos: Vienen con Alegria, Sefor.

2. ORACION:

Lean pausadamente el siguiente
texto biblico y reflexiénenlo tanto
a nivel personal como de grupo.

“Que cada cual ponga al servicio de
los demas la gracia que ha recibido,
como buenos administradores de las
diversas gracias de Dios. Si alguno
habla, sean palabras de Dios; si al-
guno presta un Sservicio, hagalo en
virtud del poder recibido de Dios, para que Dios sea glorificado
en todo por Jesucristo, a quien corresponden la gloria y el po-
der por los siglos de los siglos. Amén”. (1 Pedro 4, 10-11)

Hemos vivido nuestro Jubileo especifico; con éste, renovamos nuestros
compromisos como agentes de pastoral litirgica y compartimos de ma-
nera fraternal el proceso que llevamos. En el subsidio anterior se invit6 a
todos los equipos a efectuar una evaluacidn de la experiencia del Jubileo,
por eso en esta nueva entrega queremos puntualizar sobre algunos as-
pectos que debemos fortalecer en nuestro servicio y sobre algunos de
ellos que debemos evitar.

Revisa el siguiente listado y anota aquellos
aspectos en los que estas actuando bien y
aquellos en los que estas fallando. De ser
necesario, se pueden adicionar otros as-
pectos que no estén aqui citados. Luego
con tus compaferos de equipo realicen una
oracion pidiéndole al Sefior que les permita
comprender la importancia de su servicio como Sacristanes dentro de las
Celebraciones Eucaristicas y luego realicen un plan de trabajo con el
cual se puedan eliminar las sombras descubiertas y fortalecer las luces
del servicio que realizan. Con el auxilio de la Santisima Virgen Maria,
nuestra Madre, y San José, patrono de nuestra Arquididcesis, comence-
mos este analisis.

3. FORMACION
SI DE LOS SACRISTANES

& El Sacristan debe ser una persona madura, responsable, puntual,
ordenado, dedicado y que trabaje con Amor y disposicion, facilidad
de comunicacién, paciencia, cortesia en su trato y capacidad de tra-
bajar en equipo

Prestar un servicio humilde, desinteresado, lo mas discreto posible,
sin esperar reverencias ni reconocimiento.

Aceptar la exigencia de la dignidad y de la humildad. Orar mucho.

Aparezcan siempre como laicos sin necesidad de asimilarse al clero;
permanezcan laicos a la vista de la comunidad. El vestido, por consi-
guiente, ha de ser digno y adecuado; han de tener cuidado con la
limpieza de sus manos y ufas.

Formarse debidamente para la ejecucion apropiada de este ministe-
rio: terminologia, libros sagrados, tiempos liturgicos, etc.

Velar siempre por el buen estado de los objetos sagrados que se uti-
lizan en las celebraciones eucaristicas.

Estar atentos con respecto a la decoracidn del templo teniendo en
cuenta el tiempo litdrgico en que se esta. Por ejemplo, en Cuaresma
la decoracion debe ser austera, con ausencia de flores.

Tener listos todos los elementos a ser utilizados (ornamentos, vasos
sagrados, hostias, etc.) al menos con media hora de anticipacion a la
celebracion.

Desde la sacristia misma hay que propiciar y favorecer un clima espi-
ritual y un ambiente de oracién que se logra con el silencio y la disci-
plina dentro de este lugar.

Al exterior reflejamos aquello que va por dentro. Por eso, importa
mucho la actitud espiritual:

* Respeto y aprecio a la Eucaristia. Sentido de lo sagrado.
= Actuar con naturalidad.

= Postura externa correcta

= Los gestos precisos

* Respeto y amor a la comunidad a la cual sirven

= Actitud de disponibilidad generosa y permanente.

No olvidemos que “la prudencia hace verdaderos sabios” y que “la
virtud esta en el medio”

Es un servicio sin animo de lucro que se presta con desinterés, ale-
gria y con mucha fe. Solo Dios lo pagara.

Valoren frecuentemente el sacramento de la Penitencia y consideren
gue “a mayor confesién de los pecados, mayor aumento de la gracia
bautismal”

NO DE LOS SACRISTANES

No consideren esta condicidn de “sacristanes” como un privilegio
sino un servicio para bien de los demas.

No usen vestiduras sagradas propias del ministro ordenado (ej: alba
o dalmatica).



